STATUT STOWARZYSZENIA

Statut Stowarzyszenia na rzecz dzieci
i mtodziezy niepetnosprawne;j ,Po to jestesmy”
dziatajgce przy Specjalnym Osrodku
Szkolno Wychowawczym w Szymbarku

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie na rzecz dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej ,Po to
jestesmy” dzialajace na rzecz SOSW w Szymbarku, zwane dalej
y»Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem majacym na
celu niesienie pomocy dzieciom uposledzonym umystowo, uczniom i
absolwentom SOSW w Szymbarku oraz inicjowanie, organizowanie, popieranie i
wspolfinansowanie wszelkich dzialan majacych na celu poprawe warunkow
bytowych wychowankow, podniesienie poziomu ksztalcenia, wyposazenia
pomieszczen warsztatowych, dydaktycznych i internatowych; upowszechnianie
spotecznych postaw tolerancji i akceptacji os6b niepelnosprawnych.

§2
Siedziba Stowarzyszenia jest Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy w
Szymbarku.

§3
Stowarzyszenie dziala na terenie Polski, ale dla wlasciwego realizowania swoich
celow Stowarzyszenie moze prowadziC swoja dzialalnos¢ poza granicami RP.

§4
Stowarzyszenie moze byc¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

§5
Stowarzyszenie jest zawiazane na czas nieograniczony. Posiada osobowosc
prawna. Dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pozn. zm.), Ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z
2003 r. , Nr 96, poz. 873) oraz niniejszego Statutu.



§6

Czlonkami zalozycielami sa nauczyciele, rodzice oraz sympatycy.

§7
Dzialalnos¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkow
z wyjatkiem osob zatrudnionych przez Stowarzyszenie w niezbednej liczbie.

Rozdzial II

Cele i srodki dzialania Stowarzyszenia

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Dzialanie na rzecz oséb niepelnosprawnych i os6b majacych szczegolnie
trudna sytuacje zyciowa; na rzecz edukacji, rehabilitacji, opieki,
wychowania i profilaktyki.

2. Prowadzenie edukacji spotecznej i dzialalnosci wspierajacej oswiate,
kulture, ekologie, ochrone i promocje zdrowia oraz profilaktyke.

3. Organizowanie i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, rekreaciji,
turystyki i wypoczynku dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

4. Upowszechnianie i ochrona praw osob niepelnosprawnych, dzialania na
rzecz ich integracji spoleczne;j.

S. Inicjowanie przedsiewzie¢ popularyzujacych wiedze o regionie.

6. Skupienie lokalnego spoleczenstwa wokot idei spraw publicznych, a
zwlaszcza rozwoju i promocji placowki ksztalcenia specjalnego w
Szymbarku.

7. Prowadzenie dzialalnosci wspomagajacej informacyjnie i szkoleniowo
organizacje pozarzadowe oraz podmioty dzialajace w zakresie § 8 w tym
organizacje samorzadowe. Prowadzenie dzialan na rzecz propagowania i
integracji z Unia Europejska.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Wspoldziatanie i organizowanie imprez zwiazanych z Zyciem regionu,

kultywowanie tradycji i obyczajow.



. Wspolprace z organami samorzadu terytorialnego, jednostkami kultury,
oswiaty, parafiami, stowarzyszeniami i fundacjami w zakresie edukac;ji
spolecznej i przyjetych celow dzialania.

. Organizowanie kot, zespotow zainteresowan dla realizacji celow
statutowych.

. Wydawanie biuletynu informacyjnego, publikacji, gazetek, broszur

i ulotek.

. Prowadzenie ré6znych form pracy z dziecmi, mtodzieza i dorostymi, a
zwlaszcza z osobami niepelnosprawnymi.

. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow szkoly w celu
wszechstronnego rozwoju ich sprawnosci fizycznej i umystowe;j.

. Wspolpraca z wolontariatem w realizacji zadan zwiazanych z dziecmi i
mlodzieza, promowanie idei wolontariatu.

. Organizowanie szkolen, odczytow, sympozjow, konferencji, spotkan w celu
realizacji zadan statutowych.

. Dzialania zmierzajace do respektowania praw dzieci i mtodziezy oraz na

rzecz integracji mtodziezy niepelnosprawnej z mtodzieza zdrowa.

10.Dzialania na rzecz wczesnego wspomagania dzieci niepelnosprawnych,

11.Stowarzyszenie realizuje swoje zadania statutowe we wspotdzialaniu z

dyrektorem placowki, rada rodzicow i wladzami samorzadowymi.

12.Podejmowanie innych dziatan i inicjatyw zmierzajacych do realizacji celow

statutowych.

13.Dziatanie na rzecz osob niepelnosprawnych i os6b majacych szczegolnie

trudna sytuacje zyciowa poprzez:
a) pomoc rzeczowa i materialng dla oséb ubogich,
b) dzialalnos¢ prewencyjna przeciwko przemocy wobec dzieci oraz inng
dzialalnosc tego rodzaju,

c) pomoc spoleczng i poradnictwo dla dzieci i mtodziezy.



1.

Rozdzial 111

Dzialalnos¢ pozytku publicznego

§10
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnoS¢ odptatna i nieodptatng

pozytku publicznego.
Zakres prowadzonej dzialalnosci odplatnej i nieodptatnej pozytku
publicznego zostanie okreslony uchwata Zarzadu.
Prowadzona przez Stowarzyszenie dzialalnos¢ pozytku publicznego jest
odrebnie ewidencjonowana organizacyjnie oraz ksiegowo zgodnie 2z
przepisami o rachunkowosci.

§11

Dochod z dziatalnosci Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych

Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu pomiedzy jego

czlonkow.

§12

Nadwyzka przychodow nad kosztami jest przeznaczana na dziatalnosc¢ pozytku

publicznego.

Rozdzial IV

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki.

§13

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:

1.

Czlonkow zalozycieli

2. Cztonkow zwyczajnych
3.
4. Cztonkow honorowych

Czlonkow wspierajacych

§14

Czlonkami zatozycielami sa osoby, ktore uczestniczyly w rejestracji sadowej

Stowarzyszenia.

§15

Czlonkiem zwyczajnym moze byc: obywatel RP lub cudzoziemiec, popierajacy



cele Stowarzyszenia, po ztozeniu odpowiedniej deklaracji i zatwierdzeniu przez
Zarzad.

§16
Czlonkowie zalozyciele z chwila zarejestrowania Stowarzyszenia staja sie
cztonkami zwyczajnymi.

§17
1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, ktora

deklaruje swiadczenia finansowe, materialne lub inne na rzecz
Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie wspierajacy moga brac¢ czynny udziat w pracach
i dzialaniach Stowarzyszenia oraz wysuwac wnioski i propozycje

dotyczace tego dzialania bez prawa wybierania wladz Stowarzyszenia.

§18
Czlonkiem honorowym moze byc¢ osoba fizyczna zashuzona przy realizacji zadan
statutowych Stowarzyszenia. Godnosc¢ cztonka honorowego nadaje Walne

Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

§19
Czlonek zalozyciel ma prawo uczestniczy¢ w pracach zarzadu z glosem

doradczym.

§20
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:
1. Brac udzial w pracach i dzialaniach Stowarzyszenia.

2. Wysuwac wnioski i propozycje dotyczace dzialania Stowarzyszenia,
3. Uczestniczy¢ w walnym zebraniu czlonkow.
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. Wybierania i bycia wybieranym do wladz Stowarzyszenia.

§21
Czlonkowie honorowi korzystaja ze wszystkich praw przyshugujacych cztonkom
zwyczajnym oraz zwolnieni sa z placenia skladek cztonkowskich.



§22

Czlonkowie Stowarzyszenia maja obowiazek:

1.

Dbac o dobre imie Stowarzyszenia.

2. Postepowac zgodnie ze Statutem i uchwatami wladz Stowarzyszenia.
3.
4

. Regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

Brac czynny udziat w pracach Stowarzyszenia.

§23

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje poprzez:

1.
2.

o o kW

Dobrowolne wystapienie zgloszone na piSmie do Zarzadu.
Skreslenie z listy cztonkow uchwala Zarzadu w przypadku:
a) umyslnego naruszenia postanowien Statutu,
b) nie brania udzialu w dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia przez
okres 6 miesiecy.
Na pisemny wniosek trzech cztonkow Stowarzyszenia.
Dzialania na szkode Stowarzyszenia.
Rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia.

Nieptacenie skladek przez okres 6-ciu miesiecy.

§24

Skreslonemu z listy cztonkow przystuguje prawo odwotania sie¢ do walnego

zebrania. Uchwala Walnego Zebrania cztonkow jest ostateczna.



Rozdzial V

Wladze Stowarzyszenia

§25
Wladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§26
1. Walne Zebranie Stowarzyszenia jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia i
moze byC zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Walne Zebranie zwyczajne zwolywane jest przez Zarzad co najmniej raz
na 2 lata.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwolywane jest przez
Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) na wniosek 1/3 ogétu cztonkow.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia odbywa sie nie pozniej niz

w ciagu miesigca od zlozenia wniosku lub podjecia uchwaty i obraduje

nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§27

Do uprawnien Walnego Zebrania nalezy:

1. Uchwalanie zmian w Statucie.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i

Komisji Rewizyjne;.

3. Okreslenie liczebnosci oraz wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

4. Ustalenie wysokosci i trybu ptacenia skladek cztonkowskich.

§28

Walne Zebranie Stowarzyszenia jest prawomocne w pierwszym terminie przy

obecnosci co najmniej 1/2 czlonkoéw uprawnionych do glosowania, a w drugim

terminie bez wzgledu na liczbe obecnych, o ile termin ten byl podany w

zawiadomieniu.



§29

Uchwaly Walnego Zebrania podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow, przy

czym glosy wstrzymujace sie uznaje sie za niewazne.

§30

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 do 5 czlonkow, ktorzy wybieraja

sposrod siebie co najmniej prezesa, skarbnika i sekretarza.

2. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie moga byc¢ skazani prawomocnym

wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub

przestepstwo skarbowe.

§31

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

® N o gk LD

Kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.
Uchwalanie rocznych planéw i budzetu Stowarzyszenia.

Zarzadzanie funduszami i majatkiem Stowarzyszenia.

Zatrudnianie oso6b niezbednych do realizacji celow Stowarzyszenia.
Podjecie uchwaly o rejestracji statusu organizacji pozytku publicznego.
Okreslenie zakresu prowadzonej dziatalnosci odptatnej i nieodptatne;j

pozytku publicznego.

§32

Zebrania Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja sie¢ w miare potrzeb. Uchwaty

Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia glosow. Posiedzenie Zarzadu zwotuje

Prezes.

1.

§33
Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powotana do kontroli nad

jego dziatalnoscia.

. Komisja sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow, w tym przewodniczacego, jego

zastepcy oraz sekretarza.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie moga byc¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu, stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,

b) nie moga byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
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c) moga otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokoSci nie wyzszej
niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.
4. Do zakresu dzialania Komisji naleza:

a) kontrola dzialalnosci Stowarzyszenia,

b) prawo zadania zwolania nadzwyczajnego Walnego Zebrania, a

takze prawo zwotania Zarzadu,

c) skladanie wnioskow o absolutorium dla wiladz Stowarzyszenia,

d) skladanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow.

e) skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu.
5. Nie mozna laczyc¢ czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej z czlonkostwem w

Zarzadzie Stowarzyszenia.

§34
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na 12 miesiecy.

§35
Kadencja cial statutowych trwa 2 lata, z mozliwoscia przedtuzenia przez Walne
Zebranie na nastepne 2 lata.

Rozdzial VI

Majatek i dzialalnos¢ gospodarcza

§36
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich,
b) z dochodow z majatku nieruchomego i ruchomego,
c) z dotacji i ofiarnosci publicznej,
d) z darowizn, zapisow i spadkow,
e) z wplywow z dziatalnosci statutowej,
f) z wplywow z 1%.
2. Wszelkie srodki pieniezne moga byc¢ przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku

Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.



4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowosc¢

zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
§37
Zabrania sie:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkow, cztonkow organow lub pracownikow oraz osoéb, z
ktorymi czlonkowie, czlonkowie organoéw oraz pracownicy organizacji
pozostaja w zwiazku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa Ilub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2. Przekazywania majatku Choru na rzecz jego czlonkow, czlonkow organow
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, czlonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

4. Zakupu towarow lub ushug od podmiotéow, w ktorych uczestnicza
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

§38

Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i skladania innych

osSwiadczen woli w szczegolnosci w sprawach majatkowych wymagane sa

podpisy prezesa lub skarbnika oraz jednej z osob wchodzacej w sktad Zarzadu
dziatajacych tacznie.
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Rozdzial VII

Rozwiazanie Stowarzyszenia

§39

Uchwale w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia i przeznaczenie jego majatku
podejmuje Walne Zebranie wiekszoscia 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania.

§40

Do dokonywania zmian w statucie oraz rozwigzania Stowarzyszenia
uprawnione jest Walne Zebranie Czlonkow.

§41
Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow w sprawie zmiany Statutu oraz
rozwigzania Stowarzyszenia podejmowane sa wigekszoscig 2/3 glosow.

§42
W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
Czlonkow wyznacza Komisje Likwidacyjna w sktadzie 3 osob.

§43
Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow dotyczace zmian w Statucie, zmian
osobowych w skladzie Zarzadu oraz o rozwiazaniu Stowarzyszenia podlegaja
zgloszeniu we wlasciwym sadzie rejestrowym.

§44

Pozostaly po rozwigzaniu Stowarzyszenia majatek przeznaczony zostanie na cel
okreslony w uchwale Walnego Zebrania Cztonkow.
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